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           Số: ......../TB-CĐYT                                                Thái bình, ngày 15 tháng 12 năm 2012    
THÔNG BÁO
Kế hoạch tuyển dụng viên chức 
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 04 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Thực hiện Công văn số 630/SNV-CBCCVC ngày 05 tháng 12 năm 2012 của Giám đốc Sở Nội Vụ Thái Bình về việc thoả thuận tuyển dụng viên chức nhà nước, Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình thông báo kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2013 như sau:

Phương thức tuyển dụng: Xét tuyển

I. Số lượng cần tuyển dụng: 06 người, trong đó:
a) Giáo viên trình độ Đại học, chuyên ngành Bác sỹ đa khoa: 04 người

b) Giáo viên trình độ Đại học, chuyên ngành Bác sỹ Y học cổ truyền: 01 người

c) Giáo viên trình độ Đại học, chuyên ngành Điều dưỡng: 01 người

II. Đối tượng, điều kiện
1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức:

a) Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;

b) Từ đủ 18 tuổi trở lên. 

c) Có đơn đăng ký dự tuyển;

d) Có lý lịch rõ ràng;

đ) Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm;

e) Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;

2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức:

a) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

b) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; 

III. Nguyên tắc xét tuyển 
a) Chỉ tuyển dụng đủ số lượng còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế;

b) Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, khách quan, dân chủ, cạnh tranh và đúng quy định của pháp luật;

c) Người được tuyển dụng phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện qui định;
d) Xét tuyển theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp;
IV. Nội dung và cách tính điểm xét tuyển
1. Điểm học tập: Được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học trong toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển ở trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

2. Điểm tốt nghiệp: Được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn thi tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

3. Điểm phỏng vấn và thực hành được tính theo thang điểm 100 và tính hệ số 2.
- Nội dung phỏng vấn (20 điểm): Quy chế đào tạo, nội quy quy chế cơ quan, các tình huống sư phạm
- Thực hành (80 điểm): Giảng 01 tiết giảng

4. Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, điểm phỏng vấn và thực hành tính theo quy định tại Khoản 1, Khoản 2 và Khoản 3 Mục này.

V. Cách xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức
1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau đây:

a) Có điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điểm phỏng vấn và thực hành, mỗi loại đạt từ 50 điểm trở lên;

b) Có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu được tuyển dụng của từng vị trí việc làm.

2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có điểm phỏng vấn và điểm thực hành cao hơn là người trúng tuyển; nếu điểm phỏng vấn và điểm thực hành bằng nhau thì tuyển theo thứ tự ưu tiên như sau:

a) Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động;

b) Thương binh;

c) Người hưởng chính sách như thương binh;

d) Con liệt sĩ;

đ) Con thương binh;

e) Con của người hưởng chính sách như thương binh;

g) Người dân tộc ít người;

h) Đội viên thanh niên xung phong;

i) Đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ;

k) Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự;

l) Người dự tuyển là nữ.

3. Trường hợp vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên quy định tại Khoản 2 Điều này thì Hiệu trưởng quyết định người trúng tuyển.

4. Không thực hiện bảo lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau.

VI. Thủ tục hồ sơ, lệ phí xét tuyển
 1. Thủ tục hồ sơ
- Đơn đăng ký xét tuyển (theo mẫu, có dán ảnh);

- Bản khai sơ yếu lý lịch (có xác nhận của UBND xã, phường nơi cư trú hoặc của cơ quan, tổ chức nơi đang công tác)              

- Bản sao giấy khai sinh hoặc chứng minh nhân dân;

- Bảng điểm cả khoá học và Bằng tốt nghiệp đại học (bản phô tô có công chứng)
  Khi trúng tuyển, người đăng ký tuyển dụng phải mang bản chính đến cơ quan tuyển dụng để đối chiếu.
- Giấy chứng nhận sức khoẻ (do cơ quan y tế cấp quận, huyện trở lên khám và cấp không quá 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển);
- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng được hưởng ưu tiên trong tuyển dụng (nếu có);

- Các văn bằng, chứng chỉ có liên quan đến xét tuyển;

- 01 bì thư có ghi địa chỉ và dán tem.

  Hồ sơ đựng trong bì theo mẫu thống nhất. Người đăng ký xét tuyển phải cam đoan, ký tên và chịu trách nhiệm trước pháp luật về các giấy tờ có liên quan đến hồ sơ đăng ký dự tuyển.

2. Lệ phí xét tuyển
Mức thu: 260.000 đồng/ thí sinh.

VIII. Thời gian, địa điểm thu nhận hồ sơ, tổ chức xét tuyển, báo cáo kết quả tuyển dụng 
1. Thông báo Kế hoạch tuyển dụng: Thông báo tuyển dụng được đăng tải trên website của Trường (www.caodangytb.edu.vn) và niêm yết công khai tại trụ sở nhà trường từ ngày 20/12/2012.

2. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ

a) Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 21/01/2013 đến hết ngày 22/01/2013;

b) Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức HC - Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình, địa chỉ Số 290 Phan Bá Vành – TP Thái Bình. Điện thoại 0363.830.037
3. Niêm yết danh sách người đủ điều kiện dự tuyển từ ngày 23/01/2013 đến hết ngày 24/01/2013.

4. Kiểm tra, sát hạch thông qua phỏng vấn và thực hành: ngày 02-03/02/2013.

5. Hội đồng tuyển dụng xét tuyển và báo cáo kết quả trình Hiệu trưởng phê duyệt: ngày 05/02/2013.
6. Báo cáo kết quả tuyển dụng về Sở Nội Vụ Thái Bình: ngày 06/02/2013.

7. Thông báo danh sách trúng tuyển: Danh sách trúng tuyển dụng được đăng tải trên website của Trường (www.caodangytb.edu.vn) và niêm yết công khai tại trụ sở nhà trường từ ngày 06/02/2013.

8. Ra Quyết định tuyển dụng và hướng dẫn lập hồ sơ viên chức: ngày 16/02/2013.
 T.M HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC  

    CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG - HIỆU TRƯỞNG
            Phạm Quang Hoà

